D E A Dipartimento di Economia Aziendale

Department of Management and Business Administration

Questionario Gradimento Career Day 2025

Gentile Azienda, nel ringraziarvi nuovamente per la aver partecipato al Career day 2023,
vi chiediamo di voler partecipare al seguente questionario di gradimento.

- Questionario n.

Per favore compili i dati della sua azienda nello spazio sottostante

Ragione sociale:
Sede:

Email:
Telefono:

SEGRETEZZA DEI DATI FORNITI CON IL PRESENTE QUESTIONARIO

Si fa presente ai sensi della legge 675/1996 che tutte le informazioni raccolte con il questionario saranno utilizzate
esclusivamente per scopi di ricerca scientifica (art. 12, c. 1, punto d). I dati raccolti sono tutelati dal segreto statistico e pertanto
non possono essere esternati o comunicati se non in forma aggregata, in modo che non se ne possa fare alcun riferimento
individuale, e possono essere utilizzati solo per scopi statistici (art. 9 del decreto legislativo 6 settembre 1989, n. 322). I dati
raccolti infine verranno resi anonimi, in sede di trattamento informatico, ai sensi dell'art. 1, c. 2 punto i) della legge 675/1.



1. A suo parere, quali insegnamenti dovrebbero essere potenziati nell’offerta formativa
dei Corsi di laurea di Economia e management e Digital Marketing?
(Spuntare le caselle — Risposte multiple)

1 O Organizzazione e management

2 O Gestione risorse umane

3 O Finanza e servizi bancari

4 0O Contabilita e revisione

5 O Macro-economia e politica economica

6 O Strategie di sostenibilita

7 O Diritto (lavoro, commerciale, tributario)

8 O Marketing e Digital marketing

9 O Comunicazione d’'impresa

10 O Strategie di internazionalizzazione

11 O Risoluzione crisi e strategie di risanamento

12 O Informatica e applicativi software

13 O Metodi e tecniche di ricerca e analisi dati

14 O Lingue straniere

15 O Altro

2. In che modo I'attuale offerta formativa dovrebbe cambiare per venire incontro alle
competenze richieste dal mondo del lavoro, in base all’esperienza della sua azienda?

3. A suo parere, quali carenze formative sono emerse dai colloqui con i laureati o
laureandi in Economia e management e Digital Marketing?
(Spuntare le caselle per categorie e/o singole competenze se riscontrate - Risposte multiple)

1 O Conoscenze

1.1 O Conoscenze specialistiche limitate e/o imprecise

1.2 O Competenze digitali e informatiche ridotte e/o scollegate

1.3 O Modesto livello di cultura generale

1.4 O Scarsa conoscenza delle lingue straniere

2 O Abilita

2.1 O Difficolta nella comprensione

2.2 O Incapacita di considerare i contesti

2.3 O Pensiero critico assente o scarsa riflessivita

2.4 O Inadeguata capacita linguistica

3 O Comportamento

3.1 O Condotta inadeguata ai ruoli

3.2 O Scarsa autonomia e iniziativa

3.3 O Interessi e motivazioni deboli

3.4 O Bassa autostima e sicurezza di sé

4 O Altro




4. A sequito dei colloqui tenuti nella giornata del Career Day, con quale probabilita la Vostra
azienda ha proceduto a finalizzare uno o piu contratti di stage/assunzione?

Decisamente Abbastanza Né improbabile, Abbastanza Decisamente
improbabile improbabile né probabile probabile Probabile
1 2 3 4 5

O Non saprei

Eventuali osservazioni

6. Complessivamente come valuta la qualita dei candidati intervistati nella giornata del

Career Day?
Decisamente Abbastanza Né insoddisfacente, Abbastanza Decisamente
insoddisfacente insoddisfacente | né insoddisfacente insoddisfacente insoddisfacente
1 2 3 4 5

O Non saprei

Eventuali osservazioni

7. Complessivamente come valuta il Career Day 2025 organizzato dal Dipartimento di

Economia Aziendale?
Decisamente Abbastanza Né insoddisfacente, Abbastanza Decisamente
insoddisfacente insoddisfacente | né insoddisfacente insoddisfacente insoddisfacente
1 2 3 4 5

O Non saprei

Eventuali osservazioni

8. Ha suggerimenti per le prossime edizioni del Career Day?

La ringraziamo per la sua collaborazione e per la sua partecipazione al nostro evento!




