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Elenco aziende 
 
 
RAGIONE SOCIALE SEDE EMAIL TELEFONO 

LISTA STUDENTI 

ALLEGATA 

1. IL BOSSO soc. coop  
Via Giovanni XXIII, 12 Bussi sul 
Tirino (PE) 

cristian@ilbosso.com 0859808009 NO 

2. FATER SpA 
Via Mare Adriatico, 122  Spoltore 
(PE) 

gloria.i@fatergroup.com 3880741413 NO 

3. WUERTH SRL Via Stazione 51 Egna (BZ)  silvia.cichella@wuerth.it 3668919306 SI 

4. DROMEDIAN SRL 
Via Erasmo Piaggio, 35, 66100 
Chieti (CH) 

f.rabottini@dromedian.com 3282786915 NO 

5. Confindustria Abruzzo Medio Adriatico 
Via Raiale, 110/bis 65128 Pescara 
(PE)  

c.pelagatti@confindustriaabruzzoma.it 3405526414 SI 

6. ZOOMARINE ITALIA SPA 
Via dei Romagnoli, 00071 
Torvaianica (RM) 

ddigenova@zoomarine.it 3498345947 SI 

7. GI GROUP SPA 
Via Conte di Ruvo ang. Via 
Orazio, snc 65127 Pescara (PE)  

pescara.orazio@gigroup.com 085692300 SI 

8. BLUSERENA SPA 
Via Caravaggio, 125 - 65125 
Pescara (PE) 

risorseumane@bluserena.it 085836999 SI 

9. XENIA SPA SB 
Via Antonio Gramsci, 79, 66016 
Guardiagrele (CH) 

hr@xeniahs.com 0289030007 NO 

10. GENERALI ITALIA SPA 
C.so Umberto I, 103 65122, 
PESCARA (PE) 

daniela.martino@generali.com 3392364447 NO 

11. KPM4        SI 

12. CESAR SPA 
Strada Lungofino 189 65013 - 
CITTA' SANT'ANGELO (PE) 

lorella.nicotri@saponemail.com 3351865269 NO 

13. CARBOTECH SRL 
Via Industria, 1 64014 Martinsicuro 
(TE) 

venanzio.rossi@carbotech.it 3427938585 NO 

14. APRA SPA 
Via Pietro Nenni, 276, 66020 San 
Giovanni Teatino (CH) 

p.degrandis@apra.it 3371055083 NO 

15. PriceWaterhouseCoopers PWC SPA 
Piazza Ettore Troilo, 8, 65127 
Pescara (PE) 

ilenia.zappala@pwc.com 085454 5711 SI 

16. CDI CONSULENTI D'IMPRESA 
SRLS 

Via Pesaro 41 VIA PESARO 41 - 
65121 PESCARA (PE)  

donatellacalvi@cdiconsulenti.it 3472642411 SI 

17. OLTREMATICA  
Via Emilia, 14, 65122 Pescara 
(PE) 

a.pollastri@oltrematica.it 3557272150 NO 

18. CANTINA TOLLO SCA 
Via Garibaldi, 68, 66010 Tollo 
(CH) 

info@cantinatollo.it 087196251 SI 

19. FOUR INFOLAB SRL 
Via Nicola Bosco, 33/B, 66054 
Vasto (CH) 

a.seccamonte@fourinfolab.it 0873368371 SI 

20. DISKOVER SRL 
Via Francesco Paolo Tosti, 5 
66100 Chieti (CH) 

info@diskover.it 3939953063 SI 

21. SMART SKILLS CENTER - AGENZIA 
PER IL LAVORO SRL 

Via Fernando Francesco d'Avalos, 
8, 65126 Pescara (PE) 

info@smartskillscenterapl.com 3339333183 SI 

22. ADRILOG SOCIETA' 
COOPERATIVA BENEFIT 

Via Fratelli Rosselli, 8, 66050 San 
Salvo (CH) 

risorseumane@adri-log.it 0873346129 SI 

23. PALEX ITALIA 
Via Nazionale Adriatica Nord, 45/B 
66023 Francavilla al Mare (CH) 

humanresources@gadagroup.com 3427635140 SI 

 
 

QUESTIONARI NON COMPILATI E LISTE STUDENTI BIANCHE 

Ecoh Media 

Rosso Fine Food SRL 

  

QUESTIONARI MANCANTI E LISTE STUDENTI COMPILATE 

Humangest 
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1. A suo parere, quali insegnamenti dovrebbero essere potenziati nell’offerta formativa 
dei Corsi di laurea di Economia e management e Digital Marketing? 
(Spuntare le caselle – Risposte multiple) 

 
Insegnamenti Valori assoluti Valori % 
1 ◻ Organizzazione e management 10 43,48 
12 ◻ Informatica e applicativi software 7 30,43 
13 ◻ Metodi e tecniche di ricerca e analisi dati 7 30,43 
4 ◻ Contabilita               e revisione 6 26,09 
14 ◻ Lingue straniere 6 26,09 
15 ◻ Altro 6 26,09 
2 ◻ Gestione risorse umane  5 21,74 
3 ◻ Finanza e servizi bancari 3 10,04 
5 ◻ Macro-economia e politica economica 3 10,04 
6 ◻ Strategie di sostenibilita                             3 10,04 
7 ◻ Diritto (lavoro, commerciale, tributario) 3 10,04 
8 ◻ Marketing e Digital marketing 3 10,04 
9 ◻ Comunicazione d’impresa 3 10,04 
11 ◻ Risoluzione crisi e strategie di risanamento 2 8,70 
10 ◻ Strategie di internazionalizzazione 1 4,35 

 

 

Altro 

Tecnologie emegenti e Intelligenza artificiale 
Confindustria Abruzzo 
Medio Adriatico 

Le softs skills. Come scoprire il proprio talento. Come affrontare il 
colloqui di selezione. Imparare a vendere se stessi e il proprio 
"brand". Saper interpretare i contesti organizzativi 

Zoomarine Italia Spa 

Processi aziendali Apra Spa 

Organizzazione e gestione della Supply Chain 
Cdi Consulenti D'impresa 
Srls 

Tecniche di negoziazione; Gestione e organizzazione CV e Job Social Oltrematica 
Intelligenza artificiale applicata al business Diskover Srl 

 

43,48

30,43

30,43

26,09
26,09

26,09

21,74

10,04
10,04

10,04

10,04
10,04 10,04 8,7

1 Organizzazione e management 12 Informatica e applicativi software

13 Metodi e tecniche di ricerca e analisi dati 4 Contabilità e revisione

14 Lingue straniere 15 Altro

2 Gestione risorse umane 3 Finanza e servizi bancari

5 Macro-economia e politica economica 6 Strategie di sostenibilità

7 Diritto (lavoro, commerciale, tributario) 8 Marketing e Digital marketing

9 Comunicazione d’impresa 11 Risoluzione crisi e strategie di risanamento
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2. In che modo l’attuale offerta formativa dovrebbe cambiare per venire incontro alle 
competenze richieste dal mondo del lavoro, in base all’esperienza della sua azienda? 

 

Incremento delle capacità negoziali Wuerth SRL 

Continuare a sviluppare il collegamento con il territorio per 
far conoscere il contesto e le opportunità lavorative presenti 
in Abruzzo 

Confindustria Abruzzo Medio Adriatico 

L'attuale offerta formativa dovrebbe avere più un taglio 
pratico e orientare meglio gli allievi nelle opportunità 
lavorative che possono trovare. Coinvolgere nei laboratori 
gli HR, che sono anche psicologi del lavoro e soprattutto 
coloro presenti oggi. Altrimenti le alternative sono 
scollegate 

Zoomarine Italia SPA 

Maggiore conoscenza delle opportunità di lavoro territoriali, 
spesso divergenti dalle ambizioni degli studenti 

GI Group SPA 

Cercando di offrire agli studenti conoscenze pratiche 
tramite, ad esempio, laboratori, project work 

Bluserena SPA 

Prevedendo un approccio pratico che faccia comprendere 
agli studenti le reali dinamiche aziendali 

Xenia SPA SB 

Migliorare interazione tra mondo del lavoro e università Generali Italia SPA 

Comprendere delle sessioni/laboratori che insegnino a 
preparare un CV e a sostenere un colloquio. In generale, 
colmare il gap tra mondo accademico e lavorativo 

KPM4 

Incentivando le collaborazioni con le imprese CDI Consulenti D'impresa SRLS 

Maggior Focus su come è organizzato il mondo aziendale e 
un insegnamento obbligatorio sulla negoziazione. Possiamo 
effettuare le migliori analisi di mercato / campagne digital / 
prodotti / servizi, avere il più performante custumer service 
e logistica, ma se non vendiamo, l'azienda non può avere 
successo 

Oltrematica 

L'Università dovrebbe costruire un ponte più solido tra 
teoria e pratica, introducendo contenuti più aderenti alle 
esigenze reali delle aziende. Potenzierei gli insegnamenti di 
cui sopra (Organizzazione e management; Gestione risorse 
umane; Comunicazione d'impresa; Risoluzione crisi e 
strategie di risanamento) ed implementerei sempre più 
laboratori pratici, project work interdisciplinari e tirocini 
più strutturati. Siete già ad un ottimo punto 

Cantina Tollo SCA 

Renderla meno teorica, più pratica e focalizzare la 
formazione sempre ai fondamentali economici / informatici 
in cui ci si imbatte nel mondo del lavoro 

Four Infolab SRL 

Dovrebbe includere corsi pratici su tecnologie emergenti 
come 'Intelligenza artificiale applicata al business e 
strumenti digitali concreti (CRM, piattaforme adv, AI 
generativa) 

Diskover SRL 

Dovrebbe focalizzarsi maggiormente su casi pratici ed 
esperienze concrete in contesti aziendali 

Adrilog Società Cooperativa Benefit 
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3. A suo parere, quali carenze formative sono emerse dai colloqui con i laureati o 
laureandi in Economia e management e Digital Marketing? 
(Spuntare le caselle per categorie e/o singole competenze se riscontrate – Risposte multiple) 

 

 Competenze 
Valori 

assoluti 
Valori 

% 

1 ◻ Conoscenze 

1.1 ◻ Conoscenze specialistiche limitate e/o 
imprecise 

8 34,78 

1.2 ◻ Competenze digitali e informatiche ridotte e/o 
scollegate  

6 26,09 

1.4 ◻  Scarsa conoscenza delle lingue straniere 6 26,09 
1.3 ◻ Modesto livello di cultura generale 0 / 

2 ◻ Abilità 

2.3 ◻ Pensiero critico assente o scarsa riflessivita                                         6 26,09 
2.2 ◻ Incapacita  di considerare i                             contesti 5 21,74 
2.1 ◻ Difficolta  nella comprensione                              0 / 
2.4 ◻ Inadeguata capacita                      linguistica 0 / 

3 ◻ Comportamento 

3.3 ◻ Interessi e motivazioni deboli  9 39,13 
3.4 ◻ Bassa autostima e sicurezza di se                  5 21,74 
3.2 ◻ Scarsa autonomia e iniziativa  3 10,04 
3.1 ◻ Condotta inadeguata ai ruoli 0 / 

4 ◻ Altro   6 26,09 
 

Altro 

Gli allievi incontrati nei colloqui selezione hanno un alto 
potenziale e non ne hanno consapevolezza. Gli allievi "ascoltati" 
e non colloquiati, perché amo "ascoltare" il mondo che mi 
circonda hanno pregiudizi e poco orientamento al lavoro 

Zoomarine Italia Spa 

Poca conoscenza del mondo assicurativo Generali Italia Spa 

Le persone incontrate hanno scarsissima percezione 
dell'organizzazione aziendale e sono molto indecise sul proprio 
futuro di studi (proseguimento o meno con la Magistrale). 
Inoltre, sono totalmente sprovvedute nella compilazione del CV 
e nella gestione dei Job Social 

Oltrematica 

Mancano competenze tecniche e pratiche su programmi e 
strumenti realmente utilizzati nel mondo del lavoro 

Diskover Srl 

Scarsa conoscenza delle strutture e funzioni organizzative Adrilog Società Cooperativa Benefit 

Solamente in alcuni la consapevolezza di ambiti e ruoli in 
azienda 

Palex Italia 
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4. A seguito dei colloqui tenuti nella giornata del Career Day, con quale probabilità la Vostra 
azienda ha proceduto a finalizzare uno o più contratti di stage/assunzione?  

 
 Valori assoluti Valori % 

Abbastanza probabile 7 30,43 
Ne  improbabile,                 ne  probabile              6 26,09 
Abbastanza improbabile 5 21,74 
Non saprei 4 17,39 
Decisamente improbabile 1 4,35 
Decisamente probabile 0 / 

 

 
 

 
Eventuali osservazioni  

 
In questo momento non abbiamo posizioni aperte ma sarà  
un piacere facilitare eventuali contatti con le aziende socie che ne faranno 
richiesta 

Confindustria Abruzzo 
Medio Adriatico 

Vorrei incentivare la cne per stage e tirocini Zoomarine Italia Spa 

Tutti i colloqui svolti ci danno permesso di individuare 
 un settore ben preciso nel quale inserire le risorse 

Xenia Spa Sb 

Abbiamo individuato un candidato papabile ed un  
paio di riserve su tot. dieci candidati intervistati 

Cesar Spa 

Vogliono proseguire gli studi Apra Spa 

Quasi tutti i candidati incontrati erano interessati all'area Marketing  
e noi purtroppo non selezioniamo per quell'area  

Pricewaterhousecoopers 
PWC SPA 

I candidati incontrati non hanno la minima idea di cosa voglia dire  
lavorare in azienda, non sanno come proseguire gli studi e se vogliono farlo.  
Inoltre, non hanno skills negoziali e pochissima intelligenza emotiva 

Oltrematica  

Ci sono dei profili interessanti meritevoli di attenzione e valutazione 
per l'inserimento in stage 

Cantina Tollo Sca 

Ci riserviamo la possibilità di un secondo colloquio di approfondimento Diskover Srl 

 
 
 

 

 

30,43

26,09

21,74

17,39
4,35

Abbastanza probabile Né improbabile, né probabile Abbastanza improbabile

Non saprei Decisamente improbabile Decisamente probabile
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5. Complessivamente come valuta la qualità dei candidati intervistati nella giornata del 
Career Day?  

 
 Valori assoluti Valori % 

Abbastanza soddisfacente 13 56,52 
Ne      insoddisfacente, ne      
soddisfacente 

5 21,74 

Abbastanza insoddisfacente 4 17,39 
Non saprei 1 4,35 
Decisamente soddisfacente 0 / 
Decisamente insoddisfacente 0 / 

 

 
 
Eventuali osservazioni  
 

I ragazzi hanno un alto potenziale. Suggerisco di incentivare la loro 
consapevolezza 

Zoomarine Italia Spa 

Manca sufficiente consapevolezza di sé, visibilità degli sbocchi occupazionali, 
umiltà 

Gi Group Spa 

I candidati erano motivati ed informati sull'azienda Xenia Spa Sb 

I ragazzi colloquiati sono stati tutti educati ed hanno bene in mente cosa fare 
per il futuro. Idee chiare, motivazione e curiosità! 

Cantina Tollo Sca 

I candidati sono motivati e con buone basi teoriche, ma spesso con competenze 
operative da rafforzare, soprattutto su strumenti digitali e tecnologie 
specifiche 

Diskover Srl 

 

 

 

 

 

 

 

 

56,52

21,74

17,39

4,35

Abbastanza soddisfacente Né insoddisfacente, né soddisfacente

Abbastanza insoddisfacente Non saprei

Decisamente soddisfacente Decisamente insoddisfacente
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6. Complessivamente come valuta il Career Day 2025 organizzato dal Dipartimento di 
Economia Aziendale?  

 
 Valori assoluti Valori % 

Abbastanza soddisfacente 12 52,17 
Ne      insoddisfacente, ne      
soddisfacente 

5 21,74 

Decisamente soddisfacente 4 17,39 
Non saprei 2 8,70 
Decisamente insoddisfacente 0 / 
Abbastanza insoddisfacente 0 / 

 

 
 
Eventuali osservazioni  
 

Sempre ben organizzato Confindustria Abruzzo Medio Adriatico 

La qualità dei corsi di laurea è decisamente alta. Ascoltare il 
corpo dei docenti è davvero piacevole. Dall'incontro con 
loro torno sempre a casa piena di spunti e idee. 

Zoomarine Italia Spa 

Suggeriamo l'organizzazione di ulteriori momenti di 
approfondimento antecedenti al Cereer Day, in modo da far 
arrivare gli studenti preparati sulle opportunità del 
territorio, percorsi di carriera, etc. 

Gi Group Spa 

Il Career Day 2025 è stata una buona occasione per 
incontrare valide risorse da introdurre in azienda 

Xenia Spa Sb 

Avrei votato decisamente soddisfacente se la qualità degli 
studenti fosse stata più buona 

Oltrematica 

Evento ben organizzato, con buona affluenza di candidati. 
Ottimo supporto da parte dello staff 

Diskover Srl 

 

 
 
 
 
 
 

52,17

21,74

17,39

8,7

Abbastanza soddisfacente Né insoddisfacente, né soddisfacente

Decisamente soddisfacente Non saprei

Decisamente insoddisfacente Abbastanza insoddisfacente
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7. Ha suggerimenti per le prossime edizioni del Career Day?  
 

 Valori assoluti Valori % 
Sì     14 60,87 
No 9 39,13 

 
 

Ipotizzare di fare colloqui anche in modalità a distanza (online) IL BOSSO Soc. Coop 

Organizzerei il Career Day in un'area diversa per dare maggiore 
visibilità alle aziende e consentire una maggiore affluenza di ragazzi/e 

FATER Spa 

Proporre sale più spaziose e separate (non due aziende in una singola 
stanza) 

Wuerth Srl 

Migliorare la comunicazione con le aziende per quanto concerne 
l'organizzazione dell'evento 

Dromedian Srl 

Ricevere in anticipo i CV degli Studenti e fare feedback più efficaci e 
puntuali  

Confindustria Abruzzo 
Medio Adriatico 

I ragazzi dovrebbero prima incontrare le aziende su una **** generica 
e poi si presentano a fare i colloqui di selezione nel Career Day. 
Organizzare dei break tra le aziende partecipanti. Pausa pranzo: 
almeno 45 minuti nello stesso orario. I CFU darli dopo che hanno 
svolto i colloqui di selezione per incentivare la partecipazione 

Zoomarine Italia Spa 

Realizzare colloqui di gruppo, al fine di implementare sinergie Generali Italia Spa 

Verificare la presenza effettiva dei candidati qualche giorno prima. 
Dare la possibilità alle aziende di fare un pre-screening 

Kpm4 

Lo spazio dedicato all'evento non è comodamente raggiungibile dai 
candidati. Inoltre, lo spazio in condivisione con altra azienda non 
permette la giusta riservatezza durante i colloqui. Rispetto alle 
prenotazioni, gli assenti sono stati pari al 50%. L'apertura del Carrer 
Day potrebbe essere gestita in meno tempo per dare modo ai colloqui 
di essere gestiti in mattinata e non nel pomeriggio, tempo in cui 
abbiamo ricevuto solo due candidati (non in elenco) 

Cesar Spa 

Spazi troppo contingentati. Ogni azienda dovrebbe avere il suo 
box/stanza riservata anche per questioni di privacy. Assicurare un 
collegamento a Internet 

Carbotech Srl 

Attenzione agli overlap tra gli appuntamenti dei candidati  Oltrematica 

No. Credo stiate svolgendo un ottimo lavoro Cantina Tollo Sca 

Potrebbe essere utile una maggiore visibilità pre-evento dei profili dei 
candidati per facilitare i colloqui mirati 

Diskover Srl 

Ricevere in anticipo pianificazione e curricula dei candidati 
Adrilog Societa' Cooperativa 

Benefit 

 

lucac
Evidenziato

lucac
Evidenziato

lucac
Evidenziato

lucac
Evidenziato

lucac
Evidenziato

lucac
Evidenziato

lucac
Evidenziato

lucac
Evidenziato

lucac
Evidenziato

lucac
Evidenziato

lucac
Evidenziato

lucac
Evidenziato

lucac
Evidenziato

lucac
Evidenziato


