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1. Introduzione

Il presente report documenta le attivita di placement, orientamento al lavoro e raccordo con il
mondo professionale svolte nel secondo semestre del 2024 (luglio — dicembre 2024) dai Corsi
di Studio afferenti al Dipartimento di Economia Aziendale (DEA) dell'Universita degli Studi "G.
d'Annunzio" Chieti-Pescara.

Il semestre coincide con l'avvio dell'anno accademico 2024/2025 e si caratterizza per una
programmazione articolata. Le attivitd sono distinte in due macro-categorie: quelle promosse
dal Dipartimento di Economia Aziendale e quelle promosse dal Settore Career Service &
Placement di Ateneo, che hanno agito in modo complementare allo sviluppo delle competenze
di employability degli studenti DEA.

2. Governance e Coordinamento

La Commissione Orientamento in uscita e Placement DEA, costituita con delibera del CdD
del 29/02/2024, ha coordinato le attivita di placement del semestre in raccordo con il Delegato
del Rettore al Placement Prof. Davide Quaglione:

Prof.ssa Federica Ceci Coordinatore del gruppo di lavoro e referente DEA per
I'Orientamento in uscita e Placement

Prof.ssa Helen Chiappini Economia e Management triennale (L-18) | Economia e
Management magistrale (LM-77)

Dott.ssa Niloofar Kazemargi Economia e Management triennale (L-18) | Economia e
Management magistrale (LM-77) | Digital Marketing (LM-77)

Prof. Roberto Veraldi Servizio Sociale (L-39)

Prof. Francesco Ferzetti Politiche e Management per il Welfare (LM-87)

All'avvio dell'a.a. 2024/2025 si € tenuta la riunione dei Delegati al Placement di Ateneo, con i
seguenti punti principali: (ODG 2) Progetto di accompagnamento al lavoro degli studenti,
avviato in via sperimentale per i CdS magistrali; (ODG 3) Piattaforma Placement AlmaLaurea;
(ODG 4) bozza di Convenzione con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

§ 3 — ATTIVITA DEL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA AZIENDALE

Le seguenti attivita sono state promosse e organizzate direttamente dal Dipartimento di
Economia Aziendale, talvolta in collaborazione con partner professionali e aziendali esterni.

3.1 Convegno "ll nuovo principio contabile OIC 34"

Data 26 settembre 2024

Luogo Dipartimento di Economia Aziendale, Universita G. d'’Annunzio,
Pescara



Co-organizzatori EY | ODCEC di Pescara | Dipartimento di Economia Aziendale Ud'A
| Comitati Tecnici ANDAF (Financial Reporting Standards e Tax)

Tema Profili contabili e fiscali del nuovo standard domestico OIC 34: Ricavi

Relatori Docenti universitari, professionisti e revisori contabili

Accreditamento Formazione Professionale Continua per Commercialisti— ODCEC
Pescara

Referente commissione Prof.ssa Federica Ceci (Coordinatore) | Prof.ssa Helen Chiappini |

Dott.ssa Niloofar Kazemargi

Il convegno, organizzato in collaborazione con EY, ODCEC di Pescara e ANDAF, ha offerto
agli studenti e ai professionisti del territorio I'opportunita di approfondire il nuovo principio
contabile OIC 34 in una prospettiva sia tecnico-contabile sia fiscale, con accreditamento per
la Formazione Professionale Continua dei Commercialisti.

3.2 Seminario "Dall'idea all'impresa. Incubare e gestire I'innovazione"

Data 29 ottobre 2024

Luogo Universita G. d'Annunzio, Campus di Pescara

Contesto Ingenium Project — Alleanza di 10 universita europee per mobilita
accademica e imprenditorialita

Tema Dall'idea all'impresa: processi di incubazione e gestione
dell'innovazione

Destinatari Studenti del DEA (partecipazione aperta)

Referente commissione Prof.ssa Federica Ceci (Coordinatore)

Il seminario, inserito nelllambito dell'lngenium Project, ha illustrato i processi di incubazione
aziendale e le competenze manageriali richieste nelle fasi iniziali del ciclo di vita di una startup,
con una prospettiva europea sull'imprenditorialita.

3.3 Start Up - Pitch Day "in ricordo di Francesca Masciarelli"

Data 27 novembre 2024, ore 9:30-18:30
Luogo Aula Info B — Universita G. d'Annunzio, Viale Pindaro 42, Pescara
Organizzazione Dipartimento di Economia Aziendale; partner Innovalley — Open

Innovation Hub

Formato Competizione a team per lo sviluppo di idee d'impresa innovative
nell'arco di una giornata

Max partecipanti 50 studenti del DEA



Supporto Tutor accademici e professionisti durante tutta la giornata

Premio Premio in denaro + accesso al percorso di sviluppo dell'idea presso
Innovalley
Referente commissione Prof.ssa Federica Ceci (Coordinatore)

L'evento, intitolato alla memoria della Prof.ssa Francesca Masciarelli, ha costituito il punto
culminante del percorso di orientamento all'imprenditorialita del semestre, integrando le
competenze acquisite dagli studenti durante lo Start Camp 2024 e il Seminario
sull'innovazione (§3.2).

§ 4 — ATTIVITA DEL SETTORE CAREER SERVICE & PLACEMENT DI
ATENEO

Le seguenti attivita sono state promosse e organizzate dal Settore Career Service &
Placement dell'Universita G. d'Annunzio. Gli studenti del DEA hanno partecipato in quanto
destinatari delle iniziative di Ateneo, che hanno completato I'offerta formativa dipartimentale
sul piano dell'employability e dello sviluppo professionale.

4.1 Start Camp 2024 — Scuola di Management e Start Up d'Impresa

Periodo 16 settembre — 31 ottobre 2024

Luogo Universita G. d'Annunzio, Viale Pindaro 42, Pescara

Organizzazione Settore Career Service & Placement Ud'A; partner Innovalley —
Open Innovation Hub

Struttura 26 ore di formazione in aula + 32 ore di accompagnamento + 2
settimane di stage in impresa innovativa

Max partecipanti 30 studenti (selezione su domanda con CV; scadenza 20 luglio
2024)

Sbocchi Partecipazione Start Cup Abruzzo 2024 e Premio Nazionale

dell'lnnovazione; networking Innovalley

Competenze Problem solving, team building, pitching, creativita, time
management, self-management

Il programma, gratuito e interamente esperienziale, ha consentito ai partecipanti selezionati
di acquisire competenze di management dell'innovazione attraverso un percorso che combina
formazione d'aula, tutoraggio personalizzato e stage in imprese innovative.

4.2 "Conversazioni sul denaro" — Educazione Finanziaria con UniCredit



Data

Luogo

Organizzazione

Tema

Contenuti

30 settembre 2024

Dipartimento di Economia Aziendale, Universita G. d'Annunzio,
Pescara

Settore Career Service & Placement Ud'A; partner UniCredit —
Banking Academy ESG ltaly

"Primi passi nella vita adulta: il denaro come strumento di liberta?"

Negoziazione della retribuzione, gestione dei primi guadagni,
affitto/acquisto casa, spese di coppia, primi investimenti e protezione
patrimoniale

4.3 University Talent Challenge

Periodo
Organizzazione

Modalita

Aziende partecipanti

Destinatari

Scadenza iscrizioni

Settembre — ottobre 2024; fase finale online 25 ottobre 2024
Settore Career Service & Placement Ud'A (promozione)

Evento digitale: candidatura, selezione, Business Game Competition
finale online

Accenture, A2A, Avvale, Cegeka, Decathlon, Generali, Lipari
Consulting (e altre)

Neolaureati e laureandi triennali e magistrali

30 settembre 2024

4.4 D20 Leader -V Edizione (Fondirigenti / Confindustria / Federmanager)

Periodo formativo

Organizzazione

Struttura

Destinatari

Tematiche

30 settembre — fine novembre 2024 (formazione); da gennaio 2025
(stage aziendale)

Settore Career Service & Placement Ud'A (promozione); promotore
Fondirigenti G. Taliercio

300+ ore tra formazione residenziale, online, study tour in Italia e
presso istituzioni europee + stage aziendale

Laureati/e meritevoli nati tra 1/1/1997 e 31/12/2002 con titolo in area
economica, scientifica, giuridica o politico-sociale

Sostenibilita, digitalizzazione, lavoro agile; incontri con manager,
opinion leader, istituzioni europee

4.5 Consulenza CV in inglese e Colloquio simulato — Fastenal



Evento 1 26 novembre 2024 — "Consulenza alla formulazione di un CV
efficace in lingua inglese"

Evento 2 28 novembre 2024 — "Colloquio di lavoro simulato in lingua inglese"

Organizzazione Settore Career Service & Placement Ud'A in collaborazione con
Fastenal

Modalita Posti limitati; iscrizione tramite QR code dedicati

5. Quadro Riepilogativo

Attivita del Dipartimento di Economia Aziendale:

Attivita Partner Ref. Commissione
DEA

Convegno OIC 34 26 set EY/ODCEC/ANDAF  Ceci, Chiappini,

2024 Kazemargi
Seminario Dall'idea 29 oft Ingenium Project Ceci
all'impresa — 2024
Ingenium
Start Up Pitch Day 27 nov Innovalley Ceci
— Francesca 2024
Masciarelli

Attivita del Settore Career Service & Placement di Ateneo con partecipazione degli studenti
DEA:

Start Camp 2024 — Set—ott 2024  Innovalley
Management e Start Up

Conversazioni sul denaro — 30 set 2024  UniCredit Banking

UniCredit Academy

University Talent Challenge Set—ott 2024 UTC (Accenture,
Generali...)

D20 Leader V edizione — Set-nov Confindustria /

Fondirigenti 2024 Federmanager

CV inglese + Colloquio 26-28 nov Fastenal

simulato — Fastenal 2024

6. Raccordo con I'Assicurazione della Qualita

* Miglioramento del tasso di occupazione dei laureati e sviluppo della cultura
imprenditoriale



+ Potenziamento del raccordo tra i CdS del DEA e gli stakeholder produttivi,
professionali e istituzionali del territorio

» Sviluppo sistematico di competenze trasversali: entrepreneurship, problem solving,
team working, pitching, employability internazionale

+ Aggiornamento su temi normativi e professionali di frontiera (OIC 34, innovazione
d'impresa, educazione finanziaria)

» Accesso degli studenti meritevoli a percorsi formativi di eccellenza (D20 Leader,
University Talent Challenge)

* Incremento delle esperienze di stage e tirocinio curriculare ed extra-curriculare

+ Alimentazione della base informativa per il riesame annuale e ciclico dei CdS

7. Indicatori di Placement

N. attivita DEA nel semestre 3

N. attivita Ateneo con partecipazione documentata degli studenti 5
DEA

8. Riferimenti e Contatti

Referente DEA — Orientamento in uscita e Placement: Prof.ssa Federica Ceci
Delegato di Ateneo al Placement: Prof. Davide Quaglione (davide.quaglione@unich.it)
Settore Career Service & Placement Ud'A: placement@unich.it | Tel. 0871 355 5818
Direttore del Dipartimento: Prof.ssa Stefania Migliori

Sito web Placement: https://placement.unich.it



