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1. Introduzione 
Il presente report documenta le attività di placement, orientamento al lavoro e raccordo con il 
mondo professionale svolte nel primo semestre del 2024 (gennaio – giugno 2024) dai Corsi 
di Studio afferenti al Dipartimento di Economia Aziendale (DEA) dell'Università degli Studi "G. 
d'Annunzio" Chieti-Pescara. 
Le attività sono distinte in due macro-categorie: quelle promosse e organizzate direttamente 
dal Dipartimento di Economia Aziendale, e quelle promosse dal Settore Career Service & 
Placement di Ateneo a cui gli studenti del DEA hanno partecipato. Per gli studenti dei Corsi di 
Laurea Magistrale in Economia e Management (LM-77) e in Digital Marketing, la 
partecipazione a numerose iniziative ha comportato il riconoscimento di punteggi aggiuntivi 
sulla prova finale e/o CFU secondo i rispettivi regolamenti didattici. 
 

2. Governance: Commissione Orientamento in uscita e Placement 
DEA 
Con delibera del Consiglio di Dipartimento del 29 febbraio 2024, è stata formalmente costituita 
la Commissione Orientamento in uscita e Placement DEA, con la seguente composizione: 
 

Componente Ruolo / CdS di riferimento 

Prof.ssa Federica Ceci Coordinatore del gruppo di lavoro e referente DEA per 
l'Orientamento in uscita e Placement 

Prof.ssa Helen Chiappini Economia e Management triennale (L-18) | Economia e 
Management magistrale (LM-77) 

Dott.ssa Niloofar Kazemargi Economia e Management triennale (L-18) | Economia e 
Management magistrale (LM-77) | Digital Marketing (LM-77) 

Prof. Roberto Veraldi Servizio Sociale (L-39) 

Prof. Francesco Ferzetti Politiche e Management per il Welfare (LM-87) 

 
La Commissione opera in raccordo con il Delegato del Rettore al Placement, Prof. Davide 
Quaglione, e con il Settore Career Service & Placement di Ateneo. Nel semestre sono stati 
avviati i lavori preparatori per la strutturazione sistematica delle attività di placement dell'a.a. 
2024/2025, tra cui il Progetto strutturato di accompagnamento al lavoro, l'attivazione della 
Piattaforma AlmaLaurea – Modulo Placement e la negoziazione della Convenzione con il 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 
 

§ 3  –  ATTIVITÀ DEL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA AZIENDALE 

 
Le seguenti attività sono state promosse e organizzate direttamente dal Dipartimento di 
Economia Aziendale, talvolta in collaborazione con partner professionali e aziendali esterni. 
 

3.1  Giornata Nazionale del Commercialista nelle Università – "Obiettivo 
Uni.Co" 
 



Campo Dettaglio 

Data 28 febbraio 2024, ore 9:00–13:00 

Luogo Università G. d'Annunzio, Viale Pindaro, Pescara 

Promotore Unione Nazionale Giovani Dottori Commercialisti ed Esperti 
Contabili – Progetto "Obiettivo Uni.Co" 

Tema La professione del Dottore Commercialista: specializzazioni 
professionali e sbocchi lavorativi 

Destinatari Studenti triennali e magistrali dei CdS abilitanti alla professione di 
Dottore Commercialista ed Esperto Contabile 

Referente commissione Prof.ssa Federica Ceci (Coordinatore) | Prof.ssa Helen Chiappini | 
Dott.ssa Niloofar Kazemargi 

 
L'iniziativa ha sensibilizzato gli studenti rispetto alla professione del Dottore Commercialista, 
illustrando le diverse specializzazioni e i potenziali sbocchi occupazionali. L'evento ha 
rafforzato il collegamento tra il percorso formativo dei CdS di area economica e i requisiti di 
accesso alla libera professione. 
 

3.2  Seminario "Intelligenza Artificiale: Uomo, Macchina e Impresa" 
 

Campo Dettaglio 

Data 27 febbraio 2024, ore 14:00–16:00 

Luogo Aula 18 – Università G. d'Annunzio, Viale Pindaro, Pescara 

Tema Intelligenza artificiale: implicazioni per l'uomo, le organizzazioni 
aziendali e il mercato del lavoro 

Referente commissione Prof.ssa Federica Ceci (Coordinatore) | Prof.ssa Helen Chiappini | 
Dott.ssa Niloofar Kazemargi 

 
Il seminario ha aggiornato gli studenti sulle trasformazioni in atto nei contesti produttivi e 
professionali determinate dall'intelligenza artificiale, fornendo un quadro di competenze utile 
alla comprensione dei nuovi scenari occupazionali rilevanti per i profili in uscita dai CdS del 
DEA. 
 

3.3  Tour Impatto – Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) 
 

Campo Dettaglio 

Data 22 aprile 2024, ore 15:00–18:00 

Luogo Aula 31 – Università G. d'Annunzio, Viale Pindaro, Pescara 

Tema Misurazione degli impatti sulla società e l'ambiente alla luce della 
Corporate Sustainability Reporting Directive 

CFU/Punteggi Punteggi aggiuntivi e/o CFU per studenti LM-77 Economia e 
Management e Digital Marketing 



Referente commissione Prof.ssa Federica Ceci (Coordinatore) | Prof.ssa Helen Chiappini | 
Dott.ssa Niloofar Kazemargi 

 
Il Tour Impatto ha introdotto gli studenti ai contenuti e alle implicazioni operative della CSRD, 
standard europeo di rendicontazione di sostenibilità di crescente rilevanza per i profili in uscita 
nell'area della contabilità, del reporting e del controllo di gestione. 
 

3.4  "Economia, Finanza ed Impresa: Le Istituzioni incontrano gli Studenti" 
 

Campo Dettaglio 

Data 29 aprile 2024, dalle ore 9:00 

Luogo Aula 31 – Università G. d'Annunzio, Viale Pindaro, Pescara 

Tema Grandi temi economico-finanziari: dialogo tra istituzioni, mondo 
accademico e studenti 

CFU/Punteggi CFU riconoscibili agli studenti LM-77 Economia e Management e 
Digital Marketing 

Referente commissione Prof.ssa Federica Ceci (Coordinatore) | Prof.ssa Helen Chiappini | 
Dott.ssa Niloofar Kazemargi 

 
L'evento ha favorito il dialogo tra studenti e rappresentanti delle istituzioni economiche e 
finanziarie sui principali temi di attualità macroeconomica, integrando la formazione 
accademica con prospettive istituzionali e professionali di primo piano. 
 

3.5  Seminari Preparatori Humangest – Employability e Job Interview 
 

Campo Dettaglio 

Partner Humangest – Agenzia leader nel recruitment e gestione HR (Gruppo 
SGB) 

Seminario 1 9 maggio 2024, ore 14:00–16:00 – Aula 15, Viale Pindaro, Pescara 

Tema 1 Employability: comunicazione, formazione e inserimento nel mercato 
del lavoro 

Relatore 1 Matteo De Leonardis – Direttore Marketing, Gruppo SGB 
Humangest 

Seminario 2 14 maggio 2024, ore 14:00–16:00 – Aula 15, Viale Pindaro, Pescara 

Tema 2 Come essere efficaci durante un colloquio di lavoro: CV, tecniche di 
colloquio, introduzione al mercato del lavoro 

Relatrice 2 Francesca Cerniero – Responsabile HR Professional Service, 
Humangest 

Destinatari Studenti CdS L-18, LM-77, Digital Marketing LM-77 

CFU/Punteggi Punteggi aggiuntivi e/o CFU secondo i regolamenti dei CdS 



Referente commissione Prof.ssa Federica Ceci (Coordinatore) | Prof.ssa Helen Chiappini | 
Dott.ssa Niloofar Kazemargi 

 
I due seminari, organizzati in preparazione diretta al Career Day del 22 maggio, hanno fornito 
agli studenti strumenti pratici per l'ingresso nel mercato del lavoro. L'intervento di professionisti 
HR in attività ha garantito un approccio concreto rispetto alle effettive pratiche di recruitment 
aziendale. 
 

3.6  Career Day DEA 2024 
 

Campo Dettaglio 

Data 22 maggio 2024 

Luogo Dipartimento di Economia Aziendale, Viale Pindaro, Pescara 

Organizzazione Dipartimento di Economia Aziendale – Settore Career Service & 
Placement Ud'A 

Aziende partecipanti [da completare] 

N. studenti partecipanti [da completare] 

Destinatari Studenti e laureandi dei CdS L-18, LM-77, Digital Marketing LM-77 

CFU/Punteggi Punteggi aggiuntivi e/o CFU secondo i regolamenti dei CdS 

Modalità Prenotazione fascia oraria; colloqui individuali con manager; raccolta 
CV 

Referente commissione Prof.ssa Federica Ceci (Coordinatore) | Prof.ssa Helen Chiappini | 
Dott.ssa Niloofar Kazemargi 

 
Il Career Day ha rappresentato il principale appuntamento di incontro diretto tra studenti, 
laureandi e aziende. I Seminari Humangest svoltisi nelle settimane precedenti hanno garantito 
una preparazione mirata alla gestione ottimale dell'incontro con i recruiter aziendali. 
 

§ 4  –  ATTIVITÀ DEL SETTORE CAREER SERVICE & PLACEMENT DI 
ATENEO 

 
Nel semestre gennaio–giugno 2024 non si registrano attività di Ateneo con partecipazione 
documentata degli studenti del DEA. Le iniziative del Settore Career Service & Placement di 
Ateneo rivolte agli studenti DEA si concentrano nel secondo semestre (luglio–dicembre 2024), 
documentate nel report relativo. 
 

5. Quadro Riepilogativo 
 

Attività Data Promotore Ref. Commissione 
DEA 

CFU 



Giornata 
Commercialista – 
Obiettivo Uni.Co 

28 feb 
2024 

DEA Ceci, Chiappini, 
Kazemargi 

— 

Seminario AI: Uomo, 
Macchina e Impresa 

27 feb 
2024 

DEA Ceci, Chiappini, 
Kazemargi 

— 

Tour Impatto – CSRD 22 apr 
2024 

DEA Ceci, Chiappini, 
Kazemargi 

Sì 

Economia, Finanza ed 
Impresa – Istituzioni 

29 apr 
2024 

DEA Ceci, Chiappini, 
Kazemargi 

Sì 

Seminario Humangest 1 
– Employability 

9 mag 
2024 

DEA + 
Humangest 

Ceci, Chiappini, 
Kazemargi 

Sì 

Seminario Humangest 2 
– Job Interview 

14 mag 
2024 

DEA + 
Humangest 

Ceci, Chiappini, 
Kazemargi 

Sì 

Career Day DEA 2024 22 mag 
2024 

DEA + 
Placement 
Ud'A 

Ceci, Chiappini, 
Kazemargi 

Sì 

 

6. Raccordo con l'Assicurazione della Qualità 
• Miglioramento del tasso di occupazione dei laureati e raccordo con le professioni 

regolamentate 
• Potenziamento del collegamento tra i CdS e gli stakeholder produttivi, professionali e 

istituzionali 
• Aggiornamento degli studenti sui trend normativi emergenti (CSRD, AI, professioni 

contabili) 
• Sviluppo di competenze trasversali ad alto valore occupazionale: employability, 

comunicazione, tecniche di job search 
• Alimentazione della base informativa per il riesame annuale e ciclico dei CdS 

 

7. Indicatori di Placement 
 

Indicatore AVA Valore 

N. attività DEA nel semestre 6 

N. attività Ateneo con partecipazione DEA nel semestre 0 

 

8. Riferimenti e Contatti 
Referente DEA – Orientamento in uscita e Placement: Prof.ssa Federica Ceci 
Delegato di Ateneo al Placement: Prof. Davide Quaglione (davide.quaglione@unich.it) 
Settore Career Service & Placement Ud'A: placement@unich.it | Tel. 0871 355 5818 
Direttore del Dipartimento: Prof.ssa Stefania Migliori 
 


