
Tabella degli indicatori di outcome del Dipartimento di ECONOMIA AZIENDALE 

  

OBIETTIVO 
STRATEGICO Obiettivo Operativo Ambito 

(Didattica/Ricerca/TM/Internaz.) 
Strutture 
Coinvolte 

Indicatore di 
Outcome SMVP 

target 
effettivo al 
31/12/2024 

target 
effettivo al 
31/12/2025 

target 
atteso al 

31/12/2026 

D1. 
Incrementare 

l'attrattività dei 
CDS 

Monitoraggio carriere studenti 
in entrata Didattica 

• Presidenti dei 
CDS 

• Comitato di 
indirizzo DEA 

• Commissione 
DEA 

all'orientamento 

KPI.D.D1.1 
Numero 

immatricolazioni 
medie dei CdS 

afferenti al 
Dipartimento 

148 150 155 

D.2 
Riqualificazione 
e ampliamento 

dell’offerta 
formativa 

Revisione e aggiornamento 
dell’offerta formativa L-18 e 

LM 77 in E&M e LM 77DM 
Didattica 

• Presidenti dei 
CDS 

• Comitato di 
indirizzo DEA 

• Commissione 
DEA 

all'orientamento 

KPI.D.D1.2 
Numero interventi 

di 
revisione di 

regolamento 
didattico di 

CdS sulla base 
degli incontri con 

gli 
stakeholder 

(fonte 
monitoraggio PS 

19- 
23) 

2 2 2 

D3. 
Promuovere 
innovazione, 

qualità e 
sostenibilità 

della didattica 

Riduzione degli studenti fuori 
corso e abbandoni Didattica 

• Direttore del 
Dipartimento 
• Comitato di 
indirizzo DEA 

KPI.D.D2 
Prosecuzioni con 

>59 CFU 
conseguiti al I 

anno (% su iscritti 
a tutti 
i CdS) 

75% >=75% >=75% 



D3. 
Promuovere 
innovazione, 

qualità e 
sostenibilità 

della didattica 

Soddisfazione di studentesse 
e studenti Didattica 

• Presidenti dei 
CDS 

• Comitato di 
indirizzo DEA 

• Commissione 
DEA 

all'orientamento 

KPI.D.3.1 
Soddisfazione di 

studentesse e 
studenti (media 

sui 
CdS) 

3,5 >= 3,5 >=3,5 

D3. 
Promuovere 
innovazione, 

qualità e 
sostenibilità 

della didattica 

Avvio di master e/o corsi di 
perfezionamento 

Didattica 

• Direttore del 
Dipartimento 
• Comitato di 
indirizzo DEA 

KPI.D.D3 N. corsi 
di 

perfezionamento 
e master proposti 

in attivazione e 
offerti in modalità 

mista 

1 1 >=1 

D4. Accogliere 
e 

accompagnare 
studentesse e 

studenti 
durante tutto il 
loro percorso di 

studi 

Riduzione degli studenti fuori 
corso e abbandoni Didattica 

• Presidenti dei 
CDS 

• Commissione 
DEA 

all'orientamento 
• Commissione 

DEA alla 
comunicazione 

KPI.D.4.1 Numero 
collaboratori "150 

ore" o tutor per 
supporto alle 

studentesse e agli 
studenti 

8 >=8 >=8 

INT1. 
Rafforzare la 
dimensione 

internazionale 
della didattica 
e promuovere 

le esperienze di 
studio 

all'estero 

Rafforzare la dimensione 
internazionale della didattica 
e promuovere le esperienze di 

studio all’estero 

Internazionalizzazione 

• Presidenti dei 
CdS 

• Responsabile 
Erasmus 

• Coordinatore 
del PhD AMBE 

KPI.INT.1.6 
Numero titoli 

multipli e 
congiunti con 

partner 
internazionali 

2 >=2 >=2 

R1.  Rafforzare 
la qualità della 

ricerca e la 
disseminazione 

dei risultati 

Incremento produttività 
scientifica docenti e 

ricercatori 
Ricerca 

• Direttore del 
Dipartimento 

• Responsabile 
qualità della 

ricerca 

KPI.R.1.2 
Percentuale di 

pubblicazioni in 
riviste di 

fascia A (aree non 
bibliometriche). 

25% 28% 30% 



R2. Incentivare 
la 

partecipazione 
a bandi 

competitivi a 
livello 

nazionale 

Applicazione bandi 
competitivi Ricerca 

• Direttore del 
Dipartimento 

• Responsabile 
qualità della 

ricerca 
• Personale TA 

KPI.R.2.2 Numero 
di 

applicazioni in 
qualità di PI o 

di responsabile di 
unità locale 
a bandi per 

progetti nazionali 

2 4 5 

TM1. Aumento 
dell’offerta di 

servizi al 
territorio 

Individuazione/organizzazione 
di attività significative e valore 

educativo, culturale e di 
sviluppo della società 

Terza Missione 

• Direttore del 
Dipartimento 

• Responsabile 
DEA delle 
attività di 
TM/VdC 

KPI.TM.1.2 
Numero totale di 

attività di 
terza missione 

60 >=80 >=80 

 


