
                                                                            

Dottorato in "Accounting, Management and Business 
Economics" 
 

VERBALE GRUPPO DI ASSICURAZIONE DELLA QUALITÀ - 31 GENNAIO 2025 
 
L'anno duemilaventicinque (2025), il giorno 31 gennaio, alle ore 15:00, su piattaforma online 
Microsoft TEAMS, su convocazione della Coordinatrice Prof.ssa Federica Ceci del 22 gennaio 
2025, si è riunito il Gruppo di Assicurazione della Qualità (AQ) del Dottorato in "Accounting, 
Management and Business Economics" per discutere i seguenti punti all'ordine del giorno: 
 
ORDINE DEL GIORNO: 
1. Comunicazioni 
2. Monitoraggio e miglioramento delle attività secondo le disposizioni di AVA3 
3. Varie ed eventuali 
 
PRESENTI: 
- Prof.ssa Federica Ceci (Coordinatrice) 
- Prof.ssa Carmela Donato 
- Prof. Stefano Za 
- Prof.ssa Helen Chiappini 
- Prof. Mario Eboli 
- Rebecca Trivelli (rappresentante dottorandi) 
La Coordinatrice, verificato il numero dei partecipanti, dichiara aperta la seduta. 
 
1. COMUNICAZIONI 
1.1 Contesto normativo e ruolo del Gruppo AQ 
La Coordinatrice ricorda al Gruppo AQ il quadro normativo di riferimento per l'Assicurazione 
della Qualità dei Corsi di Dottorato, come definito dal sistema AVA3 (Autovalutazione, 
Valutazione periodica e Accreditamento) dell'ANVUR. 
 
Il dottorato AMBE è inserito nell'Ambito D (Qualità della didattica e servizi agli studenti) e deve 
garantire il monitoraggio continuo di tre Punti di Attenzione: 
- D.PHD.1: Progettazione del Corso di Dottorato di Ricerca 
- D.PHD.2: Pianificazione e organizzazione delle attività formative e di ricerca 
- D.PHD.3: Monitoraggio e miglioramento delle attività 
 
Il Gruppo AQ ha il compito di: 
- Supportare la Coordinatrice nella predisposizione della documentazione AQ 
- Monitorare gli indicatori di qualità richiesti da ANVUR 
- Analizzare le opinioni dei dottorandi 



                                                                            
- Proporre azioni di miglioramento 
- Predisporre il Riesame annuale (Scheda Ri-PhD) 
 
1.2 Situazione dottorato XL ciclo 
 
La Coordinatrice aggiorna il Gruppo sulla situazione attuale del dottorato: 
Dottorandi XL ciclo (A.A. 2024/25): 8 immatricolati 
- 2 con borsa di Ateneo 
- 2 con borsa PNRR 
- 2 con borsa industriale 
 
Tutti i dottorandi hanno regolarmente preso servizio il 4 novembre 2024. La dottoranda Ilyas 
Arzoo, è stata autorizzata alla presa di servizio in remoto per questioni di visto. 
La Coordinatrice presenta il resoconto delle attività formative svolte nel primo semestre 
(ottobre 2024 - gennaio 2025), la frequenza è stata regolare. I dottorandi hanno avviato 
l'attività di ricerca con i rispettivi supervisor.  
 
La Coordinatrice riferisce al Gruppo AQ che il primo PhD-Day del dottorato AMBE si è svolto 
con successo l'11 dicembre 2024, presso la sede di Viale Pindaro in Pescara. L'evento ha 
rappresentato un'importante occasione di confronto scientifico e networking tra i dottorandi 
dei diversi cicli del dottorato AMBE. Ogni presentazione è stata seguita da discussione con un 
discussant designato, favorendo il confronto costruttivo tra pari. 
 
VALUTAZIONE DELL'EVENTO: 
Il Gruppo AQ valuta molto positivamente l'iniziativa per i seguenti motivi: 
- Integrazione tra dottorandi di cicli diversi e creazione di una comunità scientifica 
- Sviluppo di competenze trasversali (public speaking, presentazione della ricerca) 
- Sistema di peer review e feedback costruttivi 
- Opportunità per i dottorandi del XL ciclo di presentare i progetti preliminari 
- Dimensione internazionale con presenza di dottorandi da diversi paesi 
 
CRITICITÀ E PROPOSTE: 
Si prevede il coinvolgimento di visiting professor o membri dell'Advisory Board come 
discussant e un formato più concentrato. 
Il Gruppo ritiene che il PhD-Day debba diventare un appuntamento strutturale del calendario 
formativo del dottorato, con cadenza semestrale, per garantire un monitoraggio continuo 
dell'avanzamento delle ricerche e favorire lo sviluppo della comunità scientifica AMBE. 
 
2. MONITORAGGIO E MIGLIORAMENTO DELLE ATTIVITÀ SECONDO AVA3 
2.1 Documento di autovalutazione AVA3 
La Coordinatrice presenta al Gruppo il documento "AQ AVA3 - Corso di Dottorato a.a. 
2023/2024" predisposto per rispondere agli Aspetti da Considerare (AdC) richiesti da ANVUR 
nei tre Punti di Attenzione. 
 
Il documento articola le risposte su 18 domande complessive: 



                                                                            
- D.PHD.1 (Progettazione): 6 AdC 
- D.PHD.2 (Pianificazione e organizzazione): 7 AdC   
- D.PHD.3 (Monitoraggio e miglioramento): 3 AdC (1 AdC da completare) 
 
Il Gruppo prende atto del documento (allegato) e ne approva i contenuti. 
 
2.2 Scheda Ri-PhD (Riesame Dottorato) 
La Coordinatrice informa il Gruppo che è necessario completare la Scheda Ri-PhD, 
strumento previsto dal sistema AVA3 per il riesame annuale del dottorato. 
 
La Scheda comprende 3 fogli Excel: 
1. PhD Reclutamento: provenienza geografica/universitaria, tipologia borse, eventuali 
abbandoni per Area/Settore Concorsuale/SSD 
2. Output scientifico: pubblicazioni per tipologia (articoli, capitoli, monografie, atti convegni) 
 
2.3 Monitoraggio attività Dottorandi 
La Coordinatrice presenta al Gruppo AQ il report delle attività svolte dai dottorandi (n. 19 
questionari; I anno 26,3%, II anno 31,6%, III anno 42,1%). Il Gruppo prende atto dei principali 
risultati: mobilità internazionale per n. 10 dottorandi (52,6%; durata media 5,8 mesi) con 
piena conformità dei rispondenti di III anno al requisito minimo di 6 mesi all’estero; 
partecipazione a conferenze per n. 13 dottorandi (68,4%; media 2,5); terza missione per n. 8 
(42,1%); PhD Symposia/Doctoral Consortium per n. 7 (36,8%); supporto alla didattica per n. 
10 (52,6%) nel rispetto dei limiti regolamentari.  
Il Gruppo AQ valuta complessivamente molto positivamente i dati, evidenziando l’ottima 
conformità alla mobilità internazionale e la buona partecipazione scientifica, e segnala come 
aree di attenzione l’incremento della partecipazione ai Doctoral Consortium (soprattutto I-II 
anno), la promozione di attività di social impact e la pianificazione tempestiva della mobilità 
per alcuni dottorandi di II anno. Il Gruppo propone di proseguire con il monitoraggio annuale 
strutturato e di presentare i risultati al prossimo Collegio Docenti, includendoli nella Scheda 
Ri-PhD; il report completo è allegato al presente verbale. 
 
AZIONI DI MIGLIORAMENTO PROPOSTE 
 
Sulla base dell'analisi svolta, il Gruppo AQ propone le seguenti azioni di miglioramento da 
sottoporre al Collegio Docenti: 
 
A breve termine (A.A. 2024-25): 
1. Completare assegnazione supervisor per dottoranda Ilyas Arzoo 
2. Formalizzare consultazione stakeholder  
 
A medio termine (A.A. 2025-26): 
1. Continuare a monitare tramite report annuale strutturato le attività dei dottorandi (ricerca, 
mobilità, terza missione) 
2. Ralorzare supporto alla pianificazione mobilità internazionale (minimo 6 mesi all'estero) 
3. Incentivare produzione scientifica (pubblicazioni, presentazioni a convegni) 



                                                                            
4. Monitorare placement dottori cicli conclusi 
5. Aggiornare periodicamente Teaching Plan in base a feedback dottorandi 
 
Non essendovi null'altro da discutere, la seduta è tolta alle ore 16:30. 
 
 
LA COORDINATRICE 
 (Prof.ssa Federica Ceci) 


